POLITICA DE GESTION INTEGRAL

En SIMEX-SOINCO-PLASTINOVO buscamos lograr nuestra MEGA comprometiendonos con el cumplimento de nuestra
MISION y orientados bajo el referente de nuestros VALORES.
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Nuestro compromiso es aseguratr: a0l D@ @ Y

+ El crecimiento sostenible de la organizacion Promover una cultura

- La calidad de los procesos y productos . .

- La satisfaccion de nuestros clientes organlzaCIOHal basada en:

- La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y demas
partes interesadas, proporcionando condiciones de trabajo seguras - Elorden, la autodisciplina, el autocuidado vy el cuidado mutuo
y saludables, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos. - El bienestar y desarrollo del talento humano

- La proteccion del medio ambiente, incluyendo el uso sostenible de - La prevencion y control de los riesgos ambientales, de los
recursos naturales, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, peligros de seguridad y salud en el trabajo y de otros riesgos
la proteccion de la biodiversidad y la prevencion de la contaminacion. en los procesos

- La participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes - La gestion del conocimiento
en temas de SST. - Elmejoramiento continuo de la gestion y el desempeno integral

- El cumplimiento de la normatividad nacional vigente aplicable a la de la organizacion, por medio del uso eficiente y sostenible
empresa en sus distintos ambitos de actuacion (calidad, seguridad de recursos.”

y salud en el trabajo, laboral, gestion ambiental, comercial y financiero).
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